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Stratejik Amaç 1: 
Eğitim ve Öğretim 
Süreçlerinin 
İyileştirilerek Mezun 
Niteliğinin 
Artırılması 

H.1.1: Eğitim 
programlarının ihtiyaçlara 
yanıt verme boyutunu 
iyileştirmek 

 Eğitim öğretimin fiziki alt yapısını 
iyileştirmeye yönelik çalışmaların 
düzeyi 

 Öz değerlendirme ve izleme 
raporu tamamlanan program sayısı 

 Akreditasyon ile ilgili 
bilgilendirme etkinliği sayısı 

 Öğrencilerin genel memnuniyet 
düzeyi 

 Müfredat güncellemelerinde dış 
paydaş geri bildirimlerinin sayısı 

 Müfredatların gözden geçirilmesine 
dönük Bölüm Başkan ve Başkan 
Yardımcılarının katılacağı bir çalıştay 
düzenlenmesi.  

 Bilgisayar laboratuvarlarına yazılımların 
temin edilmesi. 

 

 
Aralık 2025 

H.1.2: Eğitimde 
uluslararası perspektifi 
geliştirmek 

 Uluslararası değişim programları 
gelen/giden öğrenci sayısı 

 Uluslararası öğrenci sayısı 
 Öğretim elemanı hareketliliği 

kapsamında gelen/giden öğretim 
elemanı sayısı 

 Öğrencilere ve Erasmus 
Koordinatörlerine yönelik bilgilendirme 
toplantılarının yapılması.  

 Uluslararası öğrenci değişim programları 
kapsamında yer alan başarılı örneklerin 
deneyimlerinin aktarımı. 

 Öğretim elemanı hareketliliği 
kapsamında gerçekleşen deneyimlerin 
paylaşımı. 

Aralık 2025 

 

H.1.3: Kariyer planlama 
desteği ve danışmanlık 
hizmetlerini geliştirmek 

 

 

 Kariyer etkinliği sayısı 
 Mezunlarla buluşma kapsamında 

düzenlenen etkinlik sayısı 

• Mevcut faaliyetlerin artırılarak devam 
ettirilmesi. 

Aralık 2025 
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Stratejik Amaç 2: 
Bilimsel Araştırma 
ve Yayın 
Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

H.2.1: Araştırma kültürünü 
geliştirmek ve araştırma alt 
yapısını iyileştirmek 

 Proje yazma ve başvurma süreçlerinin 
ele alındığı etkinlik sayısı 

 Araştırma yöntemlerine ilişkin etkinlik 
sayısı 

 Makale yazma eğitimlerinin sayısı 

• Proje yazma ve başvuru süreçlerinin 
anlatıldığı etkinliklerin düzenlenmesi. 

• Araştırma yönetimlerine ilişkin 
webinarların düzenlenmesi. 

Aralık 2025 

H.2.2: Bilimsel yayınların 
sayısını ve etkisini arttırmak 

 SCI veya SCI-Expanded, SSCI, AHCI 
tarafından taranan dergilerdeki yayın 
sayısı 

 UAK tarafından kabul edilmiş 
uluslararası alan indeksleri tarafından 
taranan dergilerdeki yayın sayısı 

 ULAKBİM tarafından taranan 
dergilerdeki yayın sayısı 

 Uluslararası iş birlikli yayın sayısı 

• Öğretim elemanlarının araştırma ortam 
ve imkanlarının geliştirilmesi için 
çalışmalar yapılması. 

Aralık 2025 

H.2.3: Araştırma projelerini 
geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

 Dış kaynaklı proje sayısı 
 Öğrenci araştırma proje sayısı 

• Proje yazma ve başvuru süreçlerinin 
anlatıldığı etkinliklerin düzenlenmesi. 

• Dış kaynaklı proje desteği veren 
kurumların tanıtılması. 

Aralık 2025 

H.2.4: Lisans ve lisansüstü 
bursiyer sayısını arttırmak 

 STAR bursiyer sayısı 
 100/2000 YÖK doktora burslarına 

başvuru sayısı  
 BAP projelerindeki lisansüstü bursiyer 

sayısı 
 Dış fon kaynaklı lisansüstü bursiyer 

sayısı 

• Lisans ve Lisansüstü öğrencilere yönelik 
projelerin tanıtım etkinliklerinin 
düzenlenmesi. 

Aralık 2025 
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 Stratejik Amaç 3: 
 Girişimci ve Yenilikçi 
Faaliyetlerin 
Geliştirilmesi 

H.3.1: Girişimcilik ile ilgili 
eğitim öğretim faaliyetlerini 
geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

 Girişimcilik ile ilgili yapılan faaliyet 
sayısı 

 Girişimci mezun öğrencilerle düzenlenen 
faaliyet sayısı 

• Öğrencilerin girişimciliklerini 
geliştirmeye yönelik kişi ve kuruluşların 
davet edilerek etkinlik düzenlenmesi. 

Aralık 2025 

H.3.2: Girişimcilik ile ilgili 
araştırma, uygulama ve 
projeleri geliştirmek ve 
yaygınlaştırmak 

 Dış kaynaklı proje sayısı 
 Öğrenci araştırma proje sayısı 

• Girişimcilikle ilgili dış kaynaklı proje 
desteği veren kurumların tanıtılması. 

Aralık 2025 
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Stratejik Amaç 4: 
Kurumsal Kalite, 
Katılımcı Yönetim ve 
Organizasyon Yapısının 
ve Kurum Kültürünün 
Geliştirilmesi 
 

H.4.1: Kurumsal aidiyetin 
geliştirilmesi 

 Akademik ve idari personelin aidiyet 
düzeyi 

 Mezunlarla düzenlenen etkinlik sayısı 
 Öğrencilerle düzenlenen yüz yüze 

toplantı sayısı 

• Bölümler bazında kantin buluşmalarının 
düzenlenmesi. 

• Personele yönelik sosyal etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi. 

Aralık 2025 

H.4.2: Kurumsal tanınırlığı 
artırmak ve kurumsal kimliği 
geliştirmek 

 Kamuya açık bilgilendirme toplantısı, 
panel veya eğitim programlarının sayısı 

 Fakülte internet sayfasının güncel olması 
 Fakülte sosyal medya hesaplarının 

güncel olması 
 Fakülte dışından etkinlikler için gelen 

konuşmacı sayısı 
 Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısı 

• Fakülteyi simgeleyecek materyaller 
oluşturulması.  

• Muğla odaklı bilimsel çalışmalar için 
yıllık temalar belirlenerek bu temalar 
üzerinden konferans, konuşma, toplantı 
vs. gerçekleştirilmesi.  

• Güncel ekonomik ve sosyal konulara 
ilişkin veya Muğla’ya özgü sektörel 
halka açık etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi. 

• Fakülte internet sayfasının ve sosyal 
medya hesaplarının görsel ve metin 
içerik üretiminde öğrencilerden destek 
alınması. 

Aralık 2025 

H.4.3: Kalite yönetim 
sisteminin işlevsel hale 
getirilmesini sağlamak 

 Birim Kalite Komisyonu üyelerine 
yönelik düzenlenen bilgilendirme 
toplantısı sayısı 

 Birim Kalite Komisyonu tarafından 
gerçekleştirilen çalıştay / eğitim türü 
etkinlik sayısı 

 İç değerlendirme raporlarında tespit 
edilen iyileştirme açık alanlar üzerinden 
iyileştirme sağlanan çalışma sayısı 

 Birim iç değerlendirme raporlarının 
hazırlanıp internet sayfasında 
yayınlanması 

 İç ve dış paydaş görüşleri çerçevesinde 
birim kalite komisyonu tarafından 
belirlenen iyileştirmeye açık alanlar 
üzerinden iyileştirme sağlanan çalışma 
sayısı 

• Üniversite Kalite Komisyonu ve Kalite 
Koordinasyon Ofisinden bilgilendirme 
toplantısı talep edilmesi. 

• Bölümlere yönelik özdeğerlendirme ve 
kalite süreçlerine dair bilgilendirilme 
toplantılarının gerçekleştirilmesi. 

Aralık 2025 
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Stratejik Amaç 5: 
Çağdaş Kampüs 
Gelişiminin 
Sürdürülebilirliğinin 
Sağlanması 

H.5.1: Engelsiz kampüs 
yaşamını geliştirmek ve 
yaygınlaştırmak 

 Özel gereksinime ihtiyaç duyan 
öğrenciler ile gerçekleştirilen görüşme 
sayısı 

 Özel gereksinime ihtiyaç duyan 
öğrencilerin fiziksel, eğitimsel ve sosyal 
erişilebilirliğini arttırmaya yönelik 
faaliyet sayısı 

• Özel gereksinime ihtiyaç duyan 
bireylere dair farkındalık toplantısı 
yapılması. 

 

Aralık 2025 

H.5.2: Fakültenin alt yapı ve 
fiziki olanaklarını iyileştirmek 

 Derslik binasının iyileştirilmesi için 
yapılan işlemlerin sayısı 

 İdari ve akademik büroların bulunduğu 
binaların iyileştirilmesi için yapılan 
işlemlerin sayısı 

 Teknolojik alt yapının iyileştirilmesi için 
yapılan işlemlerin sayısı 

 
• Öğrenci ve personelden alt yapı ve fiziki 

olanaklara ilişkin geri bildirim alınması 
• Bilgisayar laboratuvarını iyileştirmek, 

aktif kullanıma açmak için çalışmalar 
yapmak. 

• Yangın güvenliğini sağlamak üzere 
düzenli kontrollerin yapılması. 

• Öğrencilerin dinlenme ve sosyalleşme 
alanlarının artırılması.   

 

Aralık 2025 

 
 
 


